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   المصاريف  المدة

 

           دورات في الأعمال المصرفية

            07-8  9,000  5 المصرفيةعناصر العمليات 

            72-77  5,400  3 سندات/أوراق قابلة للتداول

           72-01   14,000  7 دورة تميز مدير فرع المصرف

          78-72    5,400  3 عمليات الاحتيال والمخاطر المرتبطة بالبطاقة المصرفية

          70-01    6,600  3 الضمانات المصرفية

          1 - 2    8,000  4 تقييم المشروع وتمويله

         2-7     10,000  5 النقد الأجنبي والأسواق المالية

      01-02        8,000  4 تمويل الشركات

     02-02         10,000  5 خطاب الاعتماد المستندي

     8 - 2         5,400  3 سندات/أوراق قابلة للتداول

   01 -01           10,000  5 مقدمة في إدارة الأصول والخصوم

  02 -07            6,000  3 مقدمة في تمويل التجارة الدولية

 1-2             6,000  3 مقدمة في عمليات الخزانة

                  

 
 إدارة الأعمال

            02-01  5,400  3 مراقبة الوثائق والأرشفة

            72-77  11,000  5 مقدمة في أساسيات وسائل التواصل الاجتماعي

            72-77  6,600  3 استراتيجية الحيود السداسي/ معايير سيغما لإدارة الجودة الفعالة

          70-01    5,400  3 إدارة الأداء

         71-72     5,400  3 بناء فرق العمل ذات الأداء العالي المتفوق

         02-1     9,000  5 أساسيات إدارة المشروع

         08-02     6,600  3 التخطيط الاستراتيجي للعمل

        72-70      5,400  3 مهارات التفاوض المتقدمة

        08-02      11,000  5 التسويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي للمنظمات والأعمال غير الربحية

        00-2      10,000  5 )باللغة العربية(تدريب المدربين  

    02-01          10,000  5 )باللغة العربية( بطاقة الأداء المتوازن

    72-72          5,400  3 إدارة الضغوط

   72-77           5,400  3 القيادة الفعالة وبناء فريق العمل

   07-0           18,000  10 وريادة الأعمالورشة عمل تنفيذ المشاريع 

   02-01           6,000  3 )باللغة العربية(إدارة التغيير في المؤسسات  

   72-77           11,000  5 وسائل التواصل الاجتماعي للشركات الصغيرة والنامية

  2-1            5,400  3 دارة التغيير

  72-72            4,400  2 جاح في وسائل التواصل الاجتماعيالخطوات السبع نحو تحقيق الن

  78-72            6,000  3 التخطيط الاستراتيجي للعمل

 07-01             5,400  3  مهارات صنع القرار وحل المشكلات بطريقة إبداعية

           01-02 

 

 

 الشهادات
           CISI 5  11,000   01-72  - معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار -مقدمة دولية في الأوراق المالية والاستثمار

          CISI 5  11,000    07-02 -معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار  -الشهادة الدولية في إدارة الثروات 

         CISI 5  11,000     02-71 -المالية والاستثمارمعهد تشارترد للأوراق  -QFMAـ  قوانين ولوائح هيئة قطر للأسواق المالية

        71ــ 5  11,000      70 (ACAMS) مكافحة غسيل الأموال فيمعتمد أخصائي 

        00ــ CISI 5  11,000      2 -المعهد المعتمد للأوراق المالية والاستثمار  -مكافحة الجريمة المالية 

     72ــ ACI  10  22,000         02  شهادة التداول

     02ــ CISI 5  11,000         02 -معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار -QFMAـ  قوانين ولوائح هيئة قطر للأسواق المالية

    02ــ CISI  5  11,000          01 - معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار -مقدمة دولية في الأوراق المالية والاستثمار

    72ــ CISI 3  6,600          72 - معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار -قواعد ولوائح مركز قطر للمال

     07ــCISI 5  11,000           8 - معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار-مخاطر الخدمات المالية 

 

 

 

 
 تخضع البرامج للتغيير.

 الاطلاع على موقعنا الإلكتروني لقوائم محدثة للبرامج أو الاتصال بنا على:يرُجى 
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 المهارات الاجتماعية ومهارات الاتصال  
            20ــ71  5,400  3 الدورة الاحترافية في سلوكيات العمل )آداب العمل(

            00ــ 8  7,200  4 كتابة تقارير العمل

            02ــ01  5,400  3 مهارات التواصل

           02ــ 4  7,200   07  (ILM) معهد القيادة والإدارة –مهارات خدمة العملاء 

           70ــ01   5,400  3 الذكاء العاطفي

           2ــ1   5,400  3 مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات

          2ــ2    3,600  2 إدارة الوقت بفعالية

          78ــ 72    5,400  3 التقديمية الاحترافيةمهارات العروض 

         00ــ1     5,400  3 كتابة تقارير العمل

         2ــ7     5,400  3 مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات

        02ــ 02      5,400  3 أخلاقيات العمل

      01ــ 1        3,600  2 التميز في خدمة العملاء

      02ــ02        3,600  2 إدارة الوقت بفعالية

   2ــ 0           5,400  3 )باللغة العربية( الأرشفة والتوثيق الإلكتروني

  70ــ 01            5,400  3 الذكاء العاطفي

  02ــ ILM 5  9,000            07ــ  معهد القيادة والإدارة -دورة القيادة 

 

 

 غسيل الأموال الامتثال ومكافحة

          72ــ 01    9,000  5 وثائق القروض التجارية

    01ــ 02          5,400  3 برنامج مكافحة غسل الأموال

  2ــ 1            6,600  3 دورة الامتثال التننظيمي المالي )باللغة العربية(

        ..……1 30     3,600  2 دورة تأهيل في مكافحة غسل الأموال

    01ــ 02          5,400  3  برنامج مكافحة غسل الأموال

   2ــ 1            6,600  3 العربية دورة الامتثال التننظيمي المالي )باللغة

 

 
 التمويل والمحاسبة  

           78ــ 72   6,000  3    دورة المالية الموجهة للمديريرن غير الماليين

           1ــ 1   11,000  5 التقاريرالمحاسبة المالية وإعداد 

          78ــ 72    6,600  3 تقييم أداء الشركة

          01ــ07    8,800  4 )باللغة العربية(تحليل الميزانيات الحكومية  

        02ــ 02.       6,600  3 الإعداد والرقابة -الميزانيات 

      72ــ 72        10,000  5 مستوى متقدم -النمذجة المالية باستخدام برنامج إكسل 

     8ــ 2         6,600  3 أسس تحليل الاستثمار

    70ــ 02          10,000  5    دورة المالية الموجهة للمديريرن غير الماليين

    78ــ 72          11,000  5 التخطيط المالي والرقابة وإعداد الميزانيات

    02ــ 01          11,000  5 لية )مستوى متوسط(تحليل القوائم الما

   01ــ 01           11,000  5 )باللغة العربية( إعداد الموازنات ومراقبة التكاليف

   01ــ 8           6,000  3  متوسط مستوى–رياضيات الأعمال

 02ــ 01             11,000  5 التحليل المالي –الحكومية  الميزانياتإعداد 
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 الموارد البشرية

    01ــ 02          6,000  3 مهارات التوظيف والاختيار

 7-5            5,400  3 إدارة الأداء )اللغة العربية(

 

 

 التأمين
            72ــ 72     10,000  5 التأمين ووثائقهمقدمة في 

 

 التمويل الإسلامي
             78ــ72   5,400  3 مقدمة في النشاط المصرفي الإسلامي والتمويل

 

 

  تكنولوجيا المعلومات
          02ــ 5  11,000    07 (CWASP)  محترف أمن تطبيقات الويب

         02ــ R 1 2* 5  11,000     1 العام أوراكلأساسيات إدارة دفتر الأستاذ 

   72ــ BCM 5  11,000           77 ــ  إدارة استمرارية العمل

  72ــ 07            11,000  5  التعافي من الكوارث المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات واستعادة النشاط وسير الأعمال

 1ــMS Project 2013  3  5,400             2  إدارة المشاريع باستخدام تطبيق
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